STATUT
STOWARZYSZENIA ,,ATUT"
(tekst jednolity po zmianach)
Rozdzial I
Postanowienia ogélne.

§1.
Stowarzyszenie ,,ATUT" zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢ prawna.
§2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz Stowarzyszenia miesci
si¢ w Szczecinku .
§3.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.
§4.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.
§5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w pkt. 1, badZ o wystapieniu z nich decyduje Walne Zebranie
Cztonkow zwykta wigkszoscia gtosdw w obecnosci co najmniej 50% czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Rozdzial 11.
Cele i sposoby ich realizacji.

§6

Celem stowarzyszenia jest:

1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych niesieniu pomocy.

2. Inspirowanie wprowadzania roznorodnych form i stopni zorganizowanej pomocy cztonkom spotecznos$ci
lokalnej w zaspokajaniu najistotniejszych potrzeb spotecznych oraz w zakresie pomocy spoteczne;.

3. Budowanie sieci oparcia spotecznego dla dzieci i mlodziezy zagrozonej patologia, osob niepetnosprawnych,
starszych, bezdomnych, uzaleznionych i bezrobotnych.

4. Prowadzenie kompleksowej rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych w zakresie m.in. opieki, edukacji,
aktywnosci spolecznej i zawodowej, mieszkalnictwa chronionego, opieki prawnej, zabezpieczenia
socjalnego, kultury, sportu i rekreacji.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1. Ksztaltowanie i propagowanie aktywnych postaw spotecznych.

2. Inicjowanie dziatan w zakresie:

a) udzielania mtodym ludziom pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych (profilaktyka uzaleznien od alkoholu ,
narkotykow);

b) udzielania profesjonalnej pomocy w rozwigzywaniu zyciowych problemow dzieci, mtodziezy i ich rodzicow
poprzez pracg terapeutyczna;

¢) tworzenia alternatywnego srodowiska rowiesniczego (inicjowanie i animowanie organizacyjnych form
aktywnosci spotecznej mlodziezy na rzecz siebie i swoich rowiesnikow);

d) tworzenia przyjaznego srodowiska szkolnego dla dzieci, zarowno sprawnych jak i niepelnosprawnych
(integracja);

e) organizowania dzieciom i mlodziezy czasu wolnego w dni wolne od zaj¢¢ szkolnych oraz w czasie ferii
1 wakacji, takze wspolnie z dzie¢mi 1 mlodzieza niepelnosprawna;

f) wspierania i aktywizowania 0sob niepetnosprawnych oraz 0séb bezrobotnych;

g) niesienia pomocy rzeczowej i finansowej osobom w trudnej sytuacji materialnej, w szczego6lnosci osobom
niepetnosprawnym, starszym i samotnym;

h) wspieranie przedsiebiorczos$ci, szczegélnie w zakresie ekonomii spotecznej;

i) wspieranie spéldzielni socjalnych i udzial w ich prowadzeniu;

j) organizacja dzialan artystycznych, kulturalnych, festynéw, wystaw, pokazow;

k) organizacja dzialan sportowych i turystycznych, imprez i zawodow;

1) organizacja dzialan z zakresu promocji zdrowia psychicznego, fizycznego i zdrowego stylu zycia.
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. Gromadzenie funduszy na realizacj¢ celow statutowych.
. Wspolprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie pozyskiwania §rodkéw, wymiany
doswiadczen i realizacji wspdlnych programow.
. Swiadczenie ustug dla firm w zakresie uméw sponsoringu.
. Organizowanie, kurséw, szkolen, seminariow, wystaw, konferencji, warsztatow.
. Organizowanie roznych ustug i placowek, na potrzeby wlasne Stowarzyszenia oraz zlecone zadania publiczne:
a) ustugi opiekuncze (pomoc w srodowisku domowym),
b) warsztat terapii zajgciowej,
¢) srodowiskowy dom samopomocy dla pobytu dziennego,
d) swietlice srodowiskowe,
e) osrodek rehabilitacji,
f) hostel dla pobytu statego,
g) mieszkania chronione.
. Promowanie i organizowanie wolontariatu.
. Prowadzenie dziatalnosci propagandowej, informacyjnej i naukowe;.
Wspotdziatanie w zakresie opieki nad dzie¢mi, mtodzieza, osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
bezrobotnymi, uzaleznionymi:
a) z organami i placowkami, ktorych cel jest zbiezny z celami Stowarzyszenia;
b) z organami i placowkami administracji panstwowej i samorzadowej;
¢) z Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi;
d) z organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym lub zblizonym zakresie dziatania.
Wystepowanie z wnioskami i postulatami do wtadz samorzadowych, 0sob i instytucji w sprawach istotnych dla
Stowarzyszenia.

12. Propagowanie idei Stowarzyszenia w publikatorach.
§8.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatna.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego, na zasadach okreslonych Ustawa
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie. Dochdd z dziatalno$ci przeznaczony jest wytacznie do
realizacji celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdéw. Decyzj¢ o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszoscig glosow.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.
§9.
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
§ 10.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :

1. cztonkéw zwyczajnych,

2. cztonkoéw wspierajgcych,

3. cztonkéw honorowych.

§11.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wpierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia,
ktora zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
poprzez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra wnioslta szczeg6lny wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob przyczynia si¢ do rozwigzywania problemow dzieci, mlodziezy

0s0b niepetnosprawnych, bezdomnych i bezrobotnych.

4. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnych
deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.



§12.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
c) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
d) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
¢) noszenia odznaki Stowarzyszenia,
f) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:
a) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§13.
1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 12 ust. b- f.
2. Cztonek wpierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wladz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§14.

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek :

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzagdowi po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan,

b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego bedacego osoba prawna,

c) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

d) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. W przypadku okre§lonym w pkt. ¢) orzeka Zarzad. W/w wladze Stowarzyszenia zobowigzane sg do
zawiadomienia cztonka listem poleconym o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia, wskazujac prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

3. Do 0s6b , ktorym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust.2.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna.

§15.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§16.

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia o ktérym mowa w §15 pkt.2 i 3 trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszosciag gtosow. Wybdr wladz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.

2. Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych cztonkéw . Zgromadzeni
moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§17.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad

osobowy tych wtadz jest uzupetiany sposrod nie wybranych kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gltoséw.

Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkow wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 iczby cztonkéw pochodzacych z

wyborow.

Walne Zebranie Czlonkow.

§18.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.



2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw pismami dorgczonymi za pokwitowaniem
co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie - przy obecnosci okreslonej w § 16 ust. 2 liczbie cztonkow,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut p6zniej od pierwszego terminu - bez wzgledu
na liczb¢ 0sob uprawnionych do glosowania.

§19.
. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje si¢ raz do roku, sprawozdawczo - wyborcze w terminie
okreslonym w § 16 ust.1.
. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow.
. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze by¢ Przewodniczacym Walnego Zebrania Cztonkow.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w trybie okreslonym w§18pkt.3.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad :
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na umotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych.
8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane
p6zniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia ( ztozenia) odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi.
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
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§20.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
1. okreslenia glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
. uchwalenia statutu i jego zmian,
. uchwalenia regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
. uchwalanie budzetu,
. wybor i odwolywanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia,
. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek lub
Swiadczen,
8. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
9. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat Zarzadu,
10. podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych organizacji,
11. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13. podejmowanie uchwaty w innych sprawach wniesionych pod obrady.
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Zarzad.

§21
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Cztonkow,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
2. Zarzad sklada si¢ z 3 - 7 cztonkow , w tym prezesa, sekretarza i skarbnika.
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§22
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :
1.realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2. okreslanie szczegotowych kierunkow dzialania,
3. ustalanie budzetu i preliminarzy,



. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
. powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan,

. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

9. organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

10. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich ( przyjmowanie, skreslanie),

11. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
13. i inne wynikajace z potrzeb Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna.

§23

1. Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym : przewodniczacego, jego zastepcy oraz sekretarza.

3. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby wchodzace w sktad Zarzadu, pozostajace z cztonkami
Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej, jak rowniez nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§24.

Do zakresu dziatania Komisji rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie wywigzywania
si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania zwotania zebrania ( posiedzenia)
Zarzadu.

4. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w trybie okre§lonym w §18 pkt.3

5. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wnioskéw o udzielenie ( lub odmowe udzielenia) absolutorium
wladzom Stowarzyszenia.

5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§25.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego Regulaminu.
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§26.
W przypadkach okre§lonych w § 24 ust. 3 i 4 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia i zadania, a zebranie ( posiedzenie) Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14
dni od daty zgloszenia Zadania.

Rozdzial V
Majatek i fundusze.

§27.
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§28.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) dochody majatku ruchomego i nieruchomego stanowiacego wlasnos¢ lub bedacego w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
¢) dotacje,
d) darowizny, dochody ze sprzedazy przedmiotéw darowizny, zapisy i spadki,
e) dochody ze zbidrek publicznych i imprez, loterii fantowych,
f) dywidendy i zyski z akcji 1 udziatow,
g) wplywy z dziatalnosci statutowe;,
h) dochody ze sprzedazy prac, wyrobow i ustug wytworzonych i §wiadczonych w ramach programu
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rehabilitacji przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnos$ci pozytku publicznego.
1) $rodki finansowe pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

. Dochody uzyskane przez Stowarzyszenie w znacznej czesci s3 zwolnione podmiotowo z podatku na podstawie

art.17, ust.1 updop.

. Srodki pieni¢zne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wyltacznie na koncie

Stowarzyszenia. Wplaty gotdéwkowe winny by¢ , przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej
przekazane na konto.

. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca II kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci

cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 2 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie ma prawo przeznaczy¢ majatek wg. woli sponsora na wskazane cele zgodne z celami

Stowarzyszenia. W tym przypadku Stowarzyszenie moze zaklada¢ odrebne fundusze celowe, ktorych sktadniki
majatkowe zostang przeznaczone na cele wskazane przez sponsora.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§29.

. Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, za wyjatkiem spraw majatkowych, sktada prezes lub

upowazniony przez prezesa czlonek Zarzadu, badz upowazniony przez Prezesa pelnomocnik.

2. W przypadku spraw majatkowych wymagane sg podpisy dwéch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie.

§30.

Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikoéw oraz 0sob z ktdorymi pracownicy pozostaja w zwiagzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz ich oso6b bliskich
na zasadach innych, niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego Stowarzyszenia,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych, niz w stosunku do 0s6b trzecich lub
po cenach wyzszych, niz rynkowe.

§31.

. Otrzymane $rodki finansowe pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych bgda przekazywane

w calosci na prowadzenie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Rozdziat VI.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§32.

. Uchwalenie statutu Iub jego zmiana oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie

Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci gloséw - 2/3 , przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego

Zebrania Czlonkow wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania.
Do zawiadomienia okre$lonego w § 18 ust. 3 nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia oraz nieuregulowanych w statucie, maja

zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20
poz. 104 z pdézniejszymi zmianami).



